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Conseils pour I’élaboration du dossier de formation

o Lisez I'objectif évaluateur a traiter.

o Sivous avez déja bénéficié d’'une information de la part de votre formateur/trice dans ce
domaine, lisez le travail a exécuter.

o Réaliser le travail a exécuter sur une feuille séparée.

Quelques bons exemples réalisés par des apprenties

[ Haing Tunkhonen |

O -

o Esquisses et feuilles de travail propres
o Compléter les listes avec des photos
o Alamain ou a l‘ordinateur

Lorsque vous aurez réalisé le travail a exécuter, inscrivez les expériences que vous aurez acquis
lors de I'exécution de ce travail. Notez bien qu’il s’agit de démontrer les avantages, I'utilité, les
difficultés ou les particularités.

Voici quelques réflexions qui vont vous aider a mieux réaliser ce devoir :

Qu’ai-je appris de nouveau en solutionnant cet objectif évaluateur ?

De quoi ai-je pris conscience en solutionnant cet objectif évaluateur ?

o Comment puis-je appliquer les nouvelles connaissances a I'avenir ?

o Quelles sont les bénéfices que les nouvelles connaissances apportent dans mon travail ?

o

Il n’est pas nécessaire de toujours répondre a toutes ces questions, ils vous sont aussi possibles de
choisir une question et d’y répondre alors scrupuleusement

Exemple
Objectif évaluateur: Je sais m‘orienter dans I‘entreprise qui me forme

Avantages/utilité: Je suis indépendant, je peux effectuer des travaux plus rapidement, je fais moins
de déplacements inutiles, je peux reprendre des travaux de mes collégues et
décharger ainsi I‘entreprise.

Difficultés: Nous avons une grande entreprise avec des locaux de stockage trés spacieux.
Sans ordre ni structure, on perdrait vite la vue d’ensemble.

Particularités: Nous avons un assortiment trés large. Les objectifs évaluateurs me permettent
de bien placer les produits et ainsi de mieux conseiller les clients.
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Contréle par le/la formateur/trice — — :

N . . . = Durch den Berufsbildner/die Berufsbildnerin (nicht durch die Lemenden) auszufiillen
ApreS aVOII' effectue Ies travaux relatlfs auX Dieses Leistungsziel wurde O 4= guterfullt O 3= erfullt

. . ” . O 2= teilweise erfullt O 1= nicht erfullt

objectifs évaluateurs, votre formateur/trice
controle ce travail et procéde a son évaluation. = Bei nichterfullt ader ,teilweise erfillt* Verbesserungsvorschlage/Bemerkungen
Lorsque 'objectif est atteint, le document est
daté et signé.

MNochmalige Bewertung O 4= guterfullt O 3= erfullt
O 2=teilweise erfullt O 1= nicht erfiillt

Datum: Unterschrift Berufsbildnerfin:
Objectifs évaluateurs pratiques S EDf
Lorsque 'objectif évaluateur est signé il reste Bemetiche Lesungaziee
b . . TV . LE = vSelbstkontrolle ob Leistungsziel erflillt
encore a mettre en pratique ce qui a été appris. 7 T ———
Afin de disposer d’'une vue d’ensemble des i —————

. . , e R . Zeitrahmen FK [ MK | SK |Lemnbereich Erworbene Kompetenzen TA | LE | BB
objectifs evaluateurs déja travailles, il vous est e —meme s emm——
possible de consulter les objectifs évaluateurs e R e e z
pratiques dans le dossier qui se touve sous le 220 L1 SO e D DT DL
chiffre 2 du registre. Il vous est possible de T e e e e e |
noter votre propre évaluation dans la colonne A ™™ Ml e P
(comme apprenti). Sitét que I'objectif est signé TS || RS e v e A w2

1 1 Semester | + Betriebsphilosophie ?‘f“fmﬁﬂﬁmimi&ﬁnﬁm und die Position meines | 1
par le/la formateur/trice, vous pourrez aussi = o re
cocher (v') la lettre F (comme formateur).

Rétrospective du semestre
Le formulaire rétrospective du semestre vous
permet de vous préparer a la discussion que
vous allez avoir avec votre formateur/trice.
Sur la grande fleche, il vous est possible de Semesterriickblick  Reflexion
déterminer ou vous en étes avec votre dossier " ; PETE ;
A as Erarbeiten der Leistungsziele in diesem Semester war fir mich
hwieri infach
de forrnatnon. . . . - atheelin elnfac
Il est également imaginable, si vous le désirer,
de fixer vos expériences par des phrases ou
deS mOtS Der Nutzen / Vorteil aus der Bearbeitung der Lerndok ion ist
tief hoch
weil
Ich bin mit dem Ergebnis meiner Lerndokumentation
unzufrieden zufrieden
weil
Wahrend diesem Semester war meine Motivation fiir die Bearbeitung der
Lerndokumentation insgesamt
tief hoch

weil

gpe

N page 2




Schweizer Backer-Confiseure
Boulangers-Confiseurs suisses
Panettieri-Confettieri svizzeri

Niveau de formation atteint par I’apprenti/e

A la fin de chaque semestre, le/la formateur/trice procédera a un entretien de qualification avec
vous. Pour ce faire, il/elle utilisera le formulaire ,niveau de formation de I'apprenti/e®.

Vous serez estimé/e dans le domaine des compétences professionnelles, méthodologiques,
sociales et personnelles.

L’état du dossier de formation sera également abordé lors de cette entretien.

Un point important est constitué par les objectifs pour le semestre suivant. Vous discuterez 'atteinte
de ces objectifs lors du prochain entretien et fixerez alors de nouveaux objectifs.

Bildungsstand der lernenden Person

gemass Atk 14 BVo Detathandeksassstentn/Detaandeisassistent
Am Ende des folgenden Semesters:
O 1 Semsster O 3 Semester
O 2 Semester O 4 Semester

1. Festhalten des Bildungsstandes  Sebsmndgt Tiele fir das nachste Semester | Zusatzbemerkungen

tation, ab dielemends i al, digerkedigen S st niiativund kreat und
el a

nen Beurtslung Gbereingimmen * Zuverassigheit

E d 5 i

perodisch die Eintrag perprien.

2. Besprechung des Bildungsstandes Sozial- und Selbstkompetenz

+ Teamishgieit Befragung der lemenden Person zur beruflichen Grundbildung
‘aulgrandderfaigenden Krieren Dielemenge Person gt di Zusamien-

et it Kolegimen, Kolisgenund Varge.
setzten Seisthiserstund empfangicn i
Kotk

u]
o
o
o

= Betrbiche Bidung
O sehrgut Dout Dlgenigend [ ungenagend

* Votvaton * Betreuung durch die Bersbidneri | den Bensbidner
CEH [ Dislemends Person zeig ene posiive Ein- olole I sehraut Hout Dlgenigend [ ungeniigend

Fachkompetenz des Beiicbes. S stlemberst, belastbarur
2eigt Ausdaver.

+ Kundenoreneries Handsin
eenebs- (O (0|0 |0 Dielemends Personist kommurikaivundi| 1 | 7 | 1 | @

Handeln st ausgerichtetauf i Bfrdigung
der Bedintisse der Kundschafl.

* Ungangsfomen
Dietemende Persenansitetgensusonrel 1 [y | @ | @ Dielemende Personist reundich und kors| Dss Gesprach fand sttt am
ungkonstart o

tuatonund die Beditnisseder Gesprachs
partner.

+ Aeisiemo
Dielemend Person arbetet aschund spes|
enaneten. |0 |5 (00

Untersch Unterschrft Unterschrft

Dielemerde Personasit zuerzss,
tematisch und efizient Sie plant. HEHBEBE
begtund et P

Bemerkungen

Apres 'appréciation de la formation professionnelle initiale par I'apprenti, le document portera la
date de I'entretien et les signatures respectives.

Que le succés vous accompagne

Nous vous souhaitons bien du succés et beaucoup de plaisir avec le nouvel instrument de travail
,classeur de formation® et surtout avec le dossier de formation. Utilisez les documents du classeur
et laissez-y vos traces. Bien des questions peuvent étre élucidées avec la check-list. Si vous avez
encore d’autres demandes, il vous est toujours possible de contacter Richemont, I'école
professionnelle a Pully.

Richemont Ecole professionnelle

av. Général Guisan 48

CH-1009 Pully

Téléphone: 021728 4675

Fax: 021 729 48 32

E-Mail: richemont-romandie@richemont.cc

Nous nous tenons volontiers a votre disposition, et serons heureux
de vous rencontrer lors des cours interentreprises.

Votre team Richemont
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